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	BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

	NĂM 2015











Theo mẫu tại Phụ lục số 04 ban hành theo Thông tư số 155/2015/TT-BTC ngày 06 tháng 10 năm 2015 của Bộ Tài chính hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán.


Hà Nội, ngày 31 tháng 03 năm 2016


I. THÔNG TIN CHUNG:
1. Thông tin khái quát:
· Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN NHẬT BẢN
· Tên giao dịch bằng tiếng Anh: JAPAN SECURITIES INCORPORATED
· Tên viết tắt: JSI
· Vốn điều lệ (tính đến 31/12/2015):  41.000.000.000 VNĐ (Bốn mươi mốt tỷ đồng./.)
· Vốn đầu tư của chủ sở hữu (tính đến 31/12/2015): 35.192.122.061 VNĐ (Ba mươi lăm tỷ, một trăm chín mươi hai triệu, một trăm hai mươi hai nghìn, không trăm sáu mươi mốt đồng./.)
· Địa chỉ: Tầng 3&4, Tòa nhà Viglacera-Exim, số 2 Hoàng Quốc Việt, Cầu Giấy, Hà Nội
· Điện thoại: 84-4-3791.1818		Fax: 84-4-3791.5808
· Website: www.japan-sec.vn		Email: info@japan-sec.vn

2. Quá trình hình thành và phát triển:
Công ty CP Chứng khoán Nhật Bản được UBCKNN cấp Giấy phép thành lập và hoạt động số 103/UBCK-GP ngày 16 tháng 1 năm 2009 với tên Công ty CP Chứng khoán Hoa Anh Đào, có trụ sở chính tại tầng 3&7, Tòa nhà Viglacera-Exim, số 2 Hoàng Quốc Việt, Cầu Giấy, Hà Nội. Công ty được thành lập bởi Tổng công ty Viglacera và có sự tham gia của các cổ đông Nhật Bản là Công ty Chứng khoán Aizawa, Công ty Japan Asia Holdings và Công ty Đầu tư Tanamark với tổng vốn điều lệ là 41.000.000.000 VND.

Các sự kiện nổi bật trong quá trình hình thành và phát triển của Công ty:

	Thời gian
	Sự kiện

	16/01/2009
	Công ty chính thức được cấp giấy phép thành lập với tên Công ty Cổ phần Chứng khoán Hoa Anh Đào

	20/05/2009
	Thay đổi Tổng Giám đốc kiêm người đại diện trước pháp luật là ông Yokoyama Norio

	22/05/2009
	Chứng nhận công ty là thành viên lưu ký chứng khoán

	30/06/2009
	Công nhận tư cách thành viên giao dịch tại Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội

	10/07/2009
	Công nhận tư cách thành viên giao dịch tại Sở Giao dịch chứng khoán TP Hồ Chí Minh

	20/10/2009
	Tham gia giao dịch trực tuyến với Sở Giao dịch Chứng khoán TP Hồ Chí Minh

	13/01/2010
	Kết nối giao dịch với sàn UpCOM

	11/03/2010
	Công ty đổi tên thành Công ty Cổ phần Chứng khoán Nhật Bản

	12/04/2010
	Tham gia giao dịch trực tuyến với Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội

	21/01/2011
	Thay đổi Tổng Giám đốc kiêm người đại diện trước pháp luật là ông Hiramoto Hiroshi

	07/06/2011
	Chính thức cung cấp dịch vụ giao dịch chứng khoán trực tuyến

	01/08/2012
	Chính thức cung cấp dịch vụ Giao dịch ký quỹ

	05/02/2015
	Thay đổi Tổng Giám đốc kiêm người đại diện trước pháp luật là ông Atsuhiko Haruyama

	16/04/2015
	Thay đổi địa chỉ Công ty từ tầng 3 & 7 thành tầng 3 & 4, tòa nhà Viglacera-Exim, số 2 Hoàng Quốc Việt, Cầu Giấy, Hà Nội



3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
· Ngành nghề kinh doanh:
· Hoạt động môi giới chứng khoán;
· Hoạt động lưu ký chứng khoán;
· Hoạt động tư vấn đầu tư;
· Dịch vụ giao dịch ký quỹ chứng khoán.
· Địa bàn kinh doanh:
· Hà Nội và các tỉnh lân cận;
· Nhật Bản và các nước khác.

4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 
· Mô hình quản trị của Công ty Cổ phần Chứng khoán Nhật Bản bao gồm: Đại hội đồng Cổ đông, Ban Kiểm soát, Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc, các Phòng Ban nghiệp vụ và một số tiểu ban giúp việc cho Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc (Ban Kiểm toán nội bộ, Ban Kiểm soát nội bộ). 
· Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty được xây dựng trên nguyên tắc phân công, quản lý theo chức năng công việc, có mối quan hệ chặt chẽ với nhau:
· Hội đồng Quản trị điều hành chỉ đạo về mặt chủ trương, định hướng trung hạn, dài hạn cho toàn Công ty; 
· Tổng Giám đốc quản lý, điều hành công việc thông qua việc phân cấp, phân quyền; 
· Các Trưởng Phòng Ban trực tiếp giải quyết các công việc cụ thể và chịu trách nhiệm trực tiếp đối với mọi hoạt động của các phòng ban đó;
· Các tiểu ban giúp việc của Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc hoạt động độc lập và chuyên trách có trách nhiệm hỗ trợ Ban điều hành trong việc quản lý và kiểm soát rủi ro, đảm bảo các hoạt động nghiệp vụ của Công ty được thực hiện một cách chính xác, hạn chế những rủi ro không đáng có phát sinh trong quá trình tác nghiệp.
· Mô hình quản trị và cơ cấu bộ máy quản lý hiện tại đã đáp ứng được nhu cầu quản lý, quản trị, điều hành của Ban Giám đốc, và đảm bảo hiệu quả quản trị của Hội đồng Quản trị đối với bộ máy điều hành.
· Để nâng cao hiệu quả quản trị công ty, Ban Giám đốc đã ban hành các qui trình công việc cụ thể cho từng đầu việc, phòng ban, giúp thực hiện công tác quản lý, quản trị nhân sự được thuận lợi. Các qui trình này thường xuyên được các phòng ban cập nhật, hoàn thiện, cho phù hợp với tình hình hoạt động thực tế tại từng thời điểm.

Cơ cấu của Công ty Cổ phần Chứng khoán Nhật Bản (cập nhật tại ngày 31/12/2015) được tổ chức như sau:
[image: ]
Từ ngày 01/01/2016, Công ty Cổ phần Chứng khoán Nhật Bản đã thực hiện cơ cấu toàn diện nhân sự, hướng tới nhiệm vụ chính là tăng doanh thu cho Công ty. Theo đó, để làm gọn nhẹ bộ máy nhân sự của Công ty, cũng như để đạt được hiệu quả hơn trong việc tiếp cận, phục vụ khách hàng, từ đó có thể tăng doanh thu từ nhóm khách hàng mục tiêu là các tổ chức/công ty chứng khoán nước ngoài, JSI đã thay đổi cơ cấu nhân sự như sau:

[image: Untitled]

5. Định hướng phát triển
· Là công ty chứng khoán đầu tiên ở Việt Nam có sự tham gia điều hành của chuyên gia Nhật Bản và rất có lợi thế trong việc thu hút khách hàng Nhật, Công ty CP Chứng khoán Nhật Bản vẫn tiếp tục hướng tới mục tiêu trở thành công ty dẫn đầu trong lĩnh vực môi giới chứng khoán cho khách hàng nước ngoài (đặc biệc là khách hàng tại Nhật Bản) và sẽ trở thành cầu nối giữa thị trường vốn Việt Nam và nhà đầu tư Nhật Bản. 
· Triết lý kinh doanh của chúng tôi là: 
· Trung thực và Tin cậy;
· Ổn định và Chất lượng;
· Phát triển và Cống hiến.
· Trong trung và dài hạn, Công ty CP Chứng khoán Nhật Bản tập trung vào các chiến lược và phương pháp sau đây:
· Triển khai chiến dịch marketing để tăng khách hàng tổ chức nước ngoài; 
· Thành lập đội ngũ kinh doanh nhằm tiếp cận các tài khoản lớn, bao gồm cả các tài khoản tổ chức trong nước;
· Đẩy mạnh giao dịch trực tuyến cho các tài khoản cá nhân;
· Nâng cao hiệu quả của hệ thống công nghệ thông tin;
· Thành lập nhóm nghiên cứu khác để mở rộng phạm vi khách hàng;
· Triển khai hoạt động marketing để phát triển hoạt động kinh doanh các sản phẩm quỹ đầu tư (quỹ mở trái phiếu, cổ phiếu và bất động sản).

6. Các rủi ro:
· Công ty chứng khoán thuộc dạng công ty thành lập có điều kiện và được xếp vào diện các định chế tài chính dù với quy mô như thế nào. Do vậy, ở công ty chứng khoán, các rủi ro luôn tiềm ẩn. Ở Công ty Cổ phần Chứng khoán Nhật Bản, việc đối diện và phòng ngừa các rủi ro luôn được sự quan tâm đặc biệt của Hội Đồng Quản trị và Ban Giám đốc công ty. 
· Các rủi ro liên quan đến công ty và có thể ảnh hưởng tới sản xuất kinh doanh cũng như việc thực hiện các mục tiêu của công ty bao gồm:
· Rủi ro thị trường: là rủi ro mà giá trị hợp lý các luồng tiền trong tương lai của công cụ tài chính sẽ biến động theo những thay đổi của giá thị trường. Rủi ro thị trường được thể hiện thông qua những biến động về lãi suất, tỷ giá hối đoái, chi phí giá vốn...
· Rủi ro thanh toán: là rủi ro khi đối tác không thể thanh toán đúng hạn hoặc không thể chuyển giao tài sản đúng hạn như cam kết. Rủi ro thanh toán ở JSI liên quan đến các khoản phải thu của khách hàng. Việc quản lý các khoản phải thu của khách hàng của công ty dựa trên các chính sách, thủ tục và quy trình kiểm soát của công ty có liên quan đến việc quản lý rủi ro thanh toán từ hoạt động giao dịch cho vay ký quỹ và cho vay ứng trước tiền bán chứng khoán. 
· Rủi ro thanh khoản: Rủi ro thanh khoản là rủi ro Công ty gặp khó khăn trong việc đáp ứng các nghĩa vụ tài chính do thiếu tiền. Công ty giám sát rủi ro thanh khoản bằng việc duy trì tỷ lệ tiền gửi ngân hàng không kỳ hạn và các khoản tương đương tiền ở mức độ hợp lý đủ để hỗ trợ tài chính cho các hoạt động kinh doanh của Công ty và để giảm thiểu ảnh hưởng của những thay đổi các luồng tiền. 
· Rủi ro pháp luật: Các văn bản pháp luật liên quan đến chứng khoán và thị trường chứng khoán thường xuyên được thay đổi nhằm đáp ứng nhu cầu ngày càng cao trong việc hoàn thiện hệ thống văn bản pháp luật liên quan đến thị trường chứng khoán. Công ty thường xuyên cập nhật những văn bản pháp luật mới nhất liên quan đến lĩnh vực chứng khoán và các lĩnh vực liên quan. Ngoài ra, công ty đã và đang nâng cao kiến thức về pháp luật cho đội ngũ cán bộ quản lý cũng như toàn bộ cán bộ nhân viên trong công ty. Bên cạnh đó, việc tham vấn pháp luật của công ty với các đơn vị cung cấp dịch vụ pháp lý chuyên nghiệp cũng được Ban Giám đốc công ty đặc biệt chú trọng. Nhờ đó đã giúp công ty hạn chế những rủi ro liên quan đến vấn đề pháp luật. 
· Rủi ro hoạt động: là rủi ro xảy ra do lỗi kỹ thuật, hệ thống, quy trình nghiệp vụ, con người trong quá trình tác nghiệp ... Để giảm thiểu các rủi ro này, JSI đã xây dựng quy trình nghiệp vụ cụ thể đến từng phòng nghiệp vụ và phổ biến đến từng cán bộ nhân viên trong công ty. Ngoài ra, các phòng nghiệp vụ thường xuyên tổ chức gặp gỡ và thảo luận bàn ra phương hướng giải quyết trước mỗi một loại hình rủi ro có thể xảy ra. Thực tế, các rủi ro hoạt động ở JSI cũng đã được hạn chế ở mức tối đa.

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
· Năm 2015 là một năm rất khó khăn với Công ty Chứng khoán Nhật Bản. Các cơ quan quản lý liên tục ra các qui định mới bất lợi cho công ty chứng khoán nhỏ. Trong khi thị phần đang ngày càng lọt vào tay các công ty như SSI, HSC thì các công ty nhỏ như JSI đang trầy trật để kiếm một góc riêng cho mình. Với số vốn ít, Chứng khoán Nhật Bản gặp rất nhiều bất lợi trong việc cạnh tranh với các công ty chứng khoán khác, đặc biệt trong mảng cung cấp dịch vụ tài chính cho các khách hàng nội địa. Thị trường Nhật vốn là một thị trường thế mạnh của JSI, hiện nay, khách hàng Nhật cũng không còn “mặn mà” với thị trường chứng khoán Việt Nam nữa. Các thị trường Nhật và Mỹ liên tục đạt đỉnh trong năm 2014 & 2015 khiến cho các nhà đầu tư Nhật rút vốn tại Việt Nam, ảnh hưởng vô cùng lớn tới kết quả kinh doanh của Công ty Chứng khoán Nhật Bản trong năm qua. 

· Kết quả hoạt động của Công ty Chứng khoán Nhật Bản năm 2015 không đạt được kỳ vọng của Đại hội đồng Cổ đông. Kết thúc năm 2015, JSI bị lỗ 3,42 tỷ đồng, trong đó việc bán SVN thu hồi nợ xấu tính vào chi phí năm 2015 khoảng 943 triệu. Cụ thể: 

	STT
	Các chỉ tiêu chủ yếu
	ĐVT
	Báo cáo tài chính

	1
	Tổng tài sản
	Tỷ đồng
	57,68

	2
	Tổng doanh thu
	Tỷ đồng
	12,59

	3
	Tổng chi phí
	Tỷ đồng
	16,01

	4
	Lỗ
	Tỷ đồng
	3,42





· Tình thực hiện so với kế hoạch và cùng kỳ: (Đơn vị: tỷ đồng)

	Chỉ tiêu
	So sánh với kế hoạch
	So sánh cùng kỳ

	
	Kế hoạch
	Thực hiện
	Tỷ lệ
	2014
	2015
	Tỷ lệ

	Tổng thu nhập
	20,49
	12,59
	61,44%
	20,46
	12,59
	61,53%

	Tổng chi phí
	17,47
	16,01
	91,64%
	23,52
	16,01
	68,07%

	Lợi nhuận gộp
	3,02
	- 3,42
	-113,25%
	-3,06
	- 3,42
	111,76%



2. Tổ chức và nhân sự:
· Danh sách Ban điều hành: 

	Vị trí
	Họ và tên
	Tóm tắt lý lịch
	Tỷ lệ sở hữu CP có quyền biểu quyết (tại ngày 31/12/2015)

	Tổng Giám đốc
	Atsuhiko Haruyama
	· Ngày sinh: 06/02/1955
· Quốc tịch: Nhật Bản
· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế
· Quá trình công tác:
· 1979 - 2013: Công ty Nomura tại Nhật Bản
· 08/2013 – nay: Công ty Chứng khoán Japan Asia
· 02/2014 – nay: TGD Công ty Chứng khoán Nhật Bản tại Việt Nam
	2.13%

	Phó Tổng Giám đốc
	Dương Thị Thu Thủy
	· Ngày sinh: 10/01/1974
· Quốc tịch: Việt Nam
· Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ QTKD, Cử nhân Kinh tế Ngoại thương
· Quá trình công tác:
· 1995 - 2002: Công ty Mitsui
· 01/2007 – 06/2007: Công ty Chứng khoán Apec
· 07/2007 – 02/2009: Công ty Chứng khoán Trường Sơn
· 02/2009 – 09/2010: VPDD Japan Asia Holdings Limitted tại Việt Nam
· 10/2010 – 03/2014: VPDD Japan Asia (Japan) Holdings Limitted tại Việt Nam
· 04/2014 – nay: Công ty CP Chứng khoán Nhật Bản
	0%

	Kế toán trưởng
	Đoàn Thị Hồng
	· Ngày sinh: 18/06/1974
· Quốc tịch: Việt Nam
· Trình độ chuyên môn: Cử nhân tài chính kế toán
· Quá trình công tác:
· 1997 – 2006: Cty NCI Việt Nam
· 2006 – 2009: Cty Noble Electronics Việt Nam
· 8/2009 –  29/02/2016: Công ty Chứng khoán Nhật Bản
	0%



· Thay đổi trong ban điều hành: 
· Vì lý do cá nhân, bà Dương Thị Thu Thủy – Phó Tổng Giám đốc – xin thôi việc tại JSI. Theo đó, từ ngày 05/11/2015, JSI miễn nhiệm bà Dương Thị Thu Thủykhỏi chức danh Phó Tổng Giám đốcCông ty, Công ty không bổ nhiệm người thay thế vào vị trí này.
· Vì lý do cá nhân, bà Đoàn Thị Hồng – Kế toán trưởng – xin thôi việc tại JSI. Theo đó, từ ngày 29/02/2016, JSI miễn nhiệm bà Đoàn Thị Hồng khỏi chức danh Kế toán trưởng Công ty, Công ty bổ nhiệm bà Lương Thị Trà vào vị trí này.

· Số lượng cán bộ, nhân viên: 
	BỘ PHẬN
	Tính đến 31/12/2015

	Ban Giám đốc
	1

	Phòng QTRR
	2

	Phòng Môi giới 
	8

	Phòng Kinh doanh
	4

	Phòng Marketing 
	2

	Phòng Phân tích
	4

	Phòng kế toán
	6

	Phòng IT
	2

	Phòng HCNS 
	4

	TỔNG CỘNG
	33


3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án
· Các khoản đầu tư lớn: không có.
· Các công ty con, công ty liên kết: không có.

4. Tình hình tài chính:
· Tình hình tài chính:
Đơn vị tính: VND

	Chỉ tiêu
	Năm 2015
	Năm 2014
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản
	57.680.356.642
	60.815.841.858
	94.8

	Doanh thu thuần
	12.592.972.233
	20.463.127.780
	61.5

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	-3.424.930.827
	-3.060.022.908
	111.9

	Lợi nhuận khác 
	3.100.000
	1.400.000
	221.4

	Lợi nhuận trước thuế
	-3.421.830.827
	-3.058.622.908
	111.8

	Lợi nhuận sau thuế
	-3.421.830.827
	-3.058.622.908
	111.8

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	
	
	



· Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

	Các chỉ tiêu
	Năm 2015
	Năm 2014
	Ghi chú

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	· Hệ số thanh toán ngắn hạn:
Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn
	2.50
	2.59
	

	· Hệ số thanh toán nhanh:
Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho
        Nợ ngắn hạn
	2.50
	2.59
	

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	· Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	0.38
	0.36
	

	· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0.54
	0.54
	

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	· Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	0.21
	0.33
	

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần
	-27%
	-14%
	

	· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
	-9%
	-8%
	

	· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	-5%
	-4%

	

	+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	-27%
	-15%
	



5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
a. Cổ phần:
Tổng số cổ phiếu đang lưu hành: 4.100.000 cổ phiếu. Trong đó:
· Cổ phiếu thường: 4.100.000 cổ phiếu (mệnh giá 10.000 VNĐ);
· Cổ phiếu ưu đãi: không có;
· Cổ phiếu tự do chuyển nhượng: 4.100.000 cổ phiếu;
· Cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng: không có.

b. Cơ cấu cổ đông: 

	
STT
	Cổ đông
	Tỷ lệ vốn góp
	Số vốn góp (VNĐ)

	1
	Cổ đông lớn sở hữu từ 5% cổ phần của công ty trở lên
Trong đó:
Tổ chức trong nước (1 tổ chức)
Tổ chức nước ngoài (3 tổ chức)
Cá nhân trong nước (4 cá nhân)
Cá nhân nước ngoài (0 cá nhân)
	
82,62%


10%
49%
23,62%
0%

	

	2
	
Tổ chức
Trong đó:
Tổ chức nước ngoài
Tổ chức Việt nam

Cá nhân
Trong đó:
Cá nhân nước ngoài
Cá nhân Việt nam

	
59 %

49 %
10 %

41%

2.13%
38.87%

	
24.190.000.000

20.090.000.000
4.100.000.000

16.810.000.000

875.000.000
15.935.000.000


	3
	
Trong nước
Trong đó:
Tổ chức trong nước
Cá nhân trong nước

Nước ngoài
Trong đó:
Tổ chức nước ngoài
Cá nhân nước ngoài

	
48.87%

10%
38.87%

51.13%

49%
2.13%

	
20.035.000.000

4.100.000.000
15.935.000.000

20.965.000.000

20.090.000.000
875.000.000


	4
	
Cổ đông Nhà nước

	
0%

	
0




c. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: không có.

d. Giao dịch cổ phiếu quỹ: không có.

e. Các chứng khoán khác: không có.

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty
a. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường
· Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: không
· Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: không

b. Chính sách liên quan đến người lao động
· Số lượng lao động bình quân năm 2015: 33
· Mức lương trung bình đối với người lao động: 19.35 triệu đồng/người/tháng
· Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động: 
· Chính sách lương: Công ty đảm bảo cho người lao động được hưởng tất cả các chế độ về lương và phụ cấp theo quy định của pháp luật, phù hợp với năng lực và trình độ của từng người. Ngoài lương cơ bản, người lao động còn được hưởng thưởng/phụ cấp theo năng suất hiệu quả công việc đối với một số vị trí quản lý;
· Chính sách khen thưởng, phúc lợi: Chính sách khen thưởng được áp dụng gắn liền với kết quả công việc và hiệu quả hoạt động kinh doanh nhằm tạo động lực làm việc tích cực cho người lao động. Các chế độ thưởng cụ thể năm 2015:
· Tháng lương 13;
· Thưởng nhân các ngày Lễ, Tết.
· Chế độ bảo hiểm xã hội: Các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp được Công ty tuân thủ theo đúng qui định pháp luật, nhằm đảm bảo quyền lợi hợp pháp cho người lao động trong Công ty.
· Chính sách khác: 
· Thực hiện đầy đủ các qui định về an toàn, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ;
· Tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho người lao động.
· Hoạt động đào tạo người lao động: Công ty thực hiện đào tạo tất cả nhân viên cả về nghiệp vụ chăm sóc khách hàng, ngoại ngữ, và các khóa học nâng cao kỹ năng mềm khác, được tổ chức cả trong và ngoài địa điểm làm việc của Công ty.
· Số giờ đào tạo trung bình mỗi năm: 10 tiếng/nhân viên/năm (khoảng 300 giờ trong năm 2015).
· Các chương trình phát triển kỹ năng và học tập liên tục để hỗ trợ người lao động đảm bảo có việc làm và phát triển sự nghiệp.

c. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương
· Các hoạt động đầu tư cộng đồng và hoạt động phát triển cộng đồng khác, bao gồm hỗ trợ tài chính nhằm phục vụ cộng đồng: Công ty tích cực tham gia ủng hộ các hoạt động hỗ trợ của Phường, Quận nơi Công ty đặt trụ sở.

d. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN: không.

III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC
1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
· Tổng giá trị giao dịch của cả năm 2015 sụt giảm hơn 30% so với năm 2014 trên tất cả các phân khúc khách hàng, lý do là vì thanh khoản thị trường trên 2 sàn đều giảm (HNX giảm 32% và HSX giảm 9%), VND mất giá trong khi USD tăng giá mạnh khiến nhà đầu tư nước ngoài lo ngại rút vốn ồ ạt. Điều này có thể thấy phản ánh vào sự sụt giảm giá trị giao dịch nhà đầu tư nước ngoài tại JSI, giảm 55% so với năm trước. Ngoài ra, về thị phần khách trong nước thì JSI đã không thể phát triển thêm thậm chí giảm mạnh,việc tìm kiếm nhân sự cho vị trí nhân viên kinh doanh gặp rất nhiều khó khăn.
· Năm 2015, các nhà đầu tư nước ngoài giảm mạnh giao dịch đã gây ra những ảnh hưởng vô cùng nghiêm trọng tới doanh thu của JSI. Thêm vào đó, việc các cơ quan quản lý thắt chặt hoạt động trên thị trường chứng khoán và ra những chính sách cực kỳ bất lợi cho các công ty chứng khoản nhỏ (không có nghiệp vụ tự doanh) cũng tạo ra những bất lợi vô cùng lớn, ảnh hưởng rất nhiều tới doanh thu từ thị trường trong nước của JSI. Kết quả kinh doanh năm 2015 JSI không đạt kế hoạch lợi nhuận, doanh thu về hoạt động môi giới giảm mạnh, thị trường chứng khoán Việt Nam ảnh hưởng bởi nhiều yếu tố bên ngoài như giá dầu sụt mạnh, giá USD... Kết quả kinh doanh JSI lỗ 3,42 tỷ đồng.

2. Tình hình tài chính: 
a. Tình hình tài sản:
· Tổng tài sản giảm hơn 3 tỷ, trong đótài sản ngắn hạn giảm 1,31 tỷ và tài sản dài hạn giảm1,82 tỷ. Tài sản dài hạn giảm ngoài do trích khấu hao tài sản cốđịnh còn do việc bán SVN. Tài sảnngắn hạn giảm chủ yếu do việc giảm mạnh khoản phải thu hoạtđộng giao dịch chứng khoán và do khoảnđầu tư tài chínhủy thácđầu tư (Ủy thácđầu tư tại MB) trong đó có 189 triệu trích lập dự phòng.
· Tiền thuộc sở hữu của công ty chủ yếu nằm dưới hình thức tiền gửi có kỳ hạn 01 năm với tổng số tiền là 18,2 tỷ. Công ty đang sử dụng nguồn tiền từ vay thấu chi ngân hàng để cung cấp dịch vụ margin cho khách hàng.

b. Tình hình nợ phải trả
· Tổng nợ phải trảchỉ tăng 286 triệu nhưng trong đó có sự biếnđộng lớn của nợ vay ngắn hạn và khoản tiền gửi của nhàđầu tư.  Năm 2015, mặc dù công ty đã tất toán khoản vay ngắn hạn nước ngoài từ Công ty chứng khoán Japan Asia nhưng tổng nợ vay ngắn hạn vẫn nhiều hơn gần 2 tỷ so với thời điểm cuối năm 2014. Trong khi đó tiền gửi của nhà đầu tư giảm khoảng 1,8 tỷ.

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
· Hoạt động dịch vụ: Tăng cường nâng cao chất lượng dịch vụ chứng khoán, đảm bảo thỏa mãn yêu cầu của khách hàng trong và ngoài nước, đặc biệt khách hàng tổ chức Nhật Bản.
· Hoạt động kiểm tra kiểm soát nội bộ và quản trị rủi ro: Tăng cường rà soát qui trình và kiểm tra chặt chẽ hạn chế rủi ro trong công ty. 
· Hoạt động tổ chức nhân sự và chế độ tiền lương: Khuyến khích toàn thể nhân viên công ty tham gia học và thi chứng chỉ hành nghề chứng khoán, có chế độ hỗ trợ chi phí và thời gian học tập.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai
Trong năm 2016 và những năm tới, Công ty định hướng tập trung phát triển mạnh khách hàng tổ chức Nhật Bản, đặc biệt là các công ty quản lý quĩ và công ty chứng khoán. Công ty tích cực triển khai marketing tại Nhật hướng vào các đối tượng khách hàng trên.

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: Không có

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công ty:
a. Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường (tiêu thụ nước, năng lượng, phát thải...): không

b. Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động:Mặc dù Công ty bị lỗ năm 2015, kết quả kinh doanh không đạt như kỳ vọng của Đại hội đồng Cổ đông và Ban Lãnh đạo Công ty, JSI vẫn luôn cố gắng đảm bảo các vấn đề liên quan đến lợi ích của người lao động. Các chế độ chính sách được thực hiện đầy đủ, các hoạt động đào tạo và ngoại khóa vẫn được công ty tổ chức, nhằm đảm bảo sức khỏe thể chất và tinh thần cho đội ngũ nhân viên toàn Công ty.

c. Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương: JSI luôn ý thức về việc đóng góp vào sự phát triển chung của địa phương. Mặc dù chưa có đủ điều kiện kinh tế để góp sức vào các chương trình lớn, nhưng JSI luôn cố gắng ủng hộ một phần nhỏ vào các hoạt động được địa phương phát động đểphục vụ cộng đồng.

IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty:
Kết quả hoạt động của Công ty Chứng khoán Nhật Bản năm 2015 không đạt được kỳ vọng của Đại hội đồng Cổ đông. Kết thúc năm 2015, JSI bị lỗ 3,42 tỷ đồng. Trước tình hình khó khăn chung của thị trường cũng như áp lực khi JSI là một công ty chứng khoán nhỏ, Hội đồng Quản trị cho rằng Ban Giám đốc đã có những cố gắng không nhỏ. Tuy nhiên, Ban Giám đốc cần phải nỗ lực nhiều hơn nữa nhằm đưa JSI vượt qua những khó khăn trước mắt và đạt được kết quả có lợi nhuận vào các năm tiếp theo.

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty:
Năm 2015, mặc dù tình hình thị trường chứng khoán không ủng hộ, nhưng để chuẩn bị cho sự phát triển trong tương lai với mục tiêu hướng tới khách hàng quốc tế, JSI đã thực hiện cơ cấu toàn diện nhân sự, hướng tới nhiệm vụ chính là tăng doanh thu cho Công ty. Mặc dù việc chính thức áp dụng cơ cấu tổ chức mới được thực hiện từ ngày 1/1/2016, nhưng trước đó, từ tháng 7/2015, JSI đã có nhiều bước chuẩn bị và áp dụng từng phần cũng như thực hiện việc đào tạo nhân viên. Hội đồng Quản trị đánh giá cao sự chuẩn bị này của Ban Giám đốc.

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị:
· Năm 2016, Hội đồng Quản trị không đặt nhiều kỳ vọng do tình hình thị trường vẫn còn đang khó khăn. Từ 1/7/2016, thông tư 203/2015/BTC-TT được Bộ Tài chính ban hành ngày 21/12/2015 chính thức có hiệu lực. Theo đó, JSI chắc chắn sẽ không được phép cung cấp dịch vụ margin cho khách hàng nội địa do không đủ vốn thực hiện nghiệp vụ tự doanh. Vì vậy, doanh thu từ mảng nội địa chắc chắn sẽ suy giảm nghiêm trọng. Khách hàng trong nước sẽ bỏ sang các công ty chứng khoán lớn.
· JSI bắt buộc phải thực hiện cải tổ toàn bộ Công ty do áp lực từ nhữngkhó khăn của một Công ty chứng khoán nhỏ. Hội đồng Quản trị hiểu rõ những khó khăn, thách thức đang tạo ra áp lực vô cùng lớn lên JSI. Do vậy, các công việc chúng tôi dự định triển khai thực hiện trong năm 2016 như sau:
· (1) Thắt chặt quản trị rủi ro để hạn chế những bất lợi có thể xảy ra trong quá trình hoạt động kinh doanh cũng như tối đa hóa hiệu quả hoạt động vốn, đồng thời kiểm soát tốt các qui trình công việc nội bộ;
· (2) Tiếp tục tìm kiếm nguồn khách hàng nước ngoài, đặc biệt tập trung vào các khách hàng là tổ chức, mở rộng thị trường tại các nước phát triển ở Châu Á, Châu Âu và Châu Mỹ; 
· (3) Tập trung tuyển dụng, đào tạo, xây dựng đội ngũ nhân sự, đặc biệt là nhân sự thuộc bộ phận Khách hàng cả trong nước, quốc tế và tại Nhật Bản.

V. QUẢN TRỊ CÔNG TY(Tổ chức không phải là tổ chức niêm yết không bắt buộc phải công bố các thông tin tại Mục này): JSI không phải là công ty niêm yết.

VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH:
1. Ý kiến kiểm toán:


2. Báo cáo tài chính được kiểm toán:





[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\12.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\13.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\14.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\15.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\16.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\17.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\18.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\19.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\20.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\21.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\22.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\23.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\24.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\25.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\26.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\27.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\28.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\29.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\30.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\1.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\2.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\3.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\4.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\5.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\6.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\7.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\8.png][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\9.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\1.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\2.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\3.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\4.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\5.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\6.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\7.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\8.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\9.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\10.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\11.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\12.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\13.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\14.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\15.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\16.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\17.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\18.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\19.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\20.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\21.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\22.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\23.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\24.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\25.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\26.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\27.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\28.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\29.png]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New folder\30.png]

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY

ATSUHIKO HARUYAMA
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CONG TY €O PHAN CHUNG KHOAN NHAT BAN k0 Ao TAI CHinK

Thng 3 vi4 62 Vigacea-xim, 562 Hodng Qube Vit Clu Gy, 1 N1 oho i i chivh
Tel:043701 1818 Fax: 04 3791 5808 kit iy 311122015
Miu BO9 - CTCK.

'BAN THUYET MINH BAO CAO TAI CHINH (1dp theo)
(Cac thuyés mink iy 1a mit b phin hgp thinh v cdn depe doc ding thoi vdi bio cdo i chinh kém theo)

L DACDIEM HOAT DONG CUA DOANH NGHIEP
1. i thie i hiv vén

(ong ty b phin Ching Khodi Nbgt Bin (i thin 1 Cong t c phn Ching khdin Hoa A Di) dus
hih lip v host dong ta Vit Nam theo Gidy phép hoat dong kinh dosnh ching Khoén 56 103/UBCK-GP
do iy ban Chimg Khodn Nii nu chp nghy 16 thing 01 nim 2009, iy phép did chinh s 239/UBCK.GP
nghy 20 hing 05 nim 2009, Giky phép idu chinh s 31VUBCK-GP ngly 11 thing 03 nim 2010, Gy pép
i hinh s 05/GPEC-UBCK ngay 21 thing 01 nim 2011, Gl phép i chinh s 09/GPDC-UBCK ngiy
05 thing 02 i 2015, Giy phép idu chinh s 18GPBC-UBCK ngdy 16 thing 04 nim 2015. Theo d, vin
i 6 cia Cong y 14 41.000.000.000 g,

Dinchi; Thag 3 va 4, nha Viglacera Exim, 562 Hodng Quée Vit Chu Gidy, Hi N
Tel: 043790 1818 Fax:04 3791 5808

Linh vy ki doas

Linh v Kinh doanh chinh cda Cong y 18 Mi g chimg khoi; e vin dl t ching Khodss; b ky chimg
Khoin

“Téng s6 ahin vién dang lim vife cho Cong t (g ngiy 31 hing 12 nim 2015 14 38 g,

“Trong dG i vién quin 19: 09 g
I K¥ KE TOAN, DON VI TIEN TE ST DUNG TRONG KE TOAN
LKy K toin nim
K k6 todn ci Cang y bit dhu i ngiy 01 hing 01 va kit thic vionghy 31 thing 12 hing ném,
2. Don i tién ¢ si dyng trong ké todn
Don i tin 1§ sir dyng trong ghi chép k6 odn 14 abng Viét Nam (VND), hch toin theo phuong phip gié

b, phis hgp v cic quy dinh cia Lujt kE todn s6 0372003/QHI ngiy 17/06/2003 v Chuin mye ké todn
ViétNam s8 01 ~Chudn mye chung.

1L CHUAN MYC VA CHE DO KE TOAN AP DYNG
1. O i toin dp ayng

Cng 1y dp dun ch 6 Kt dosnh nghid Viét Nan v chschin sih ké o dp dung ho Cing 1y
Chimg Khodn due qy dinh i Thong v 53 /2008 TT-BTC gy 24/102008cia B Tl chioh ; hng
8 162220107 T-BTC ngiy 20 thing 10 nim 2010 cia BO Tai chish va céc Chudn mye ké todn Vigt Nam do
10 Thi chin banhinh

»
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‘CONG TY CO PHAN CHUNG KHOAN NHAT BAN A0 CAo TAI CHiNE

Thng 3144, 0 i Vigacea-Exim, 6.2 Hodng Qube Vit Chu Gy, HANoi cho nan 3 hinh
Tel:043791 1818 Fax: 04 3791 5508 A ngy 31122015
Miu 509 - CTCK

BAN THUYET MINH BAO CAO TAI CHINH (1 theo)
(Cic thupét minh iy I mit b3 phin hap thimh v i e doc ding thoi v bl cdo i chink ki theo)

Ap dung I din ké toin

Nedy 06/11/2009, B9 Tai chinh da ban hinh Thong t 5 2102009/TT-BTC (“Théng e 2107) hutng dindp.
dyng Chun mue Bo céo i chinh Quée 1 v8 trinh biy bio cio th chiah v thuyét minh thong i di v6i
cic cdng on i chinh. Vide 4p dyng Thong tu 210 yéu el trin biy ede thong ti cing nhu dnh hudng cia
vie rinh by niy 06 v6i mt sb cde cong 1 hinh nt iah romg b cio i chin i doanh nghiép.
“Thon t niy c6 higu Iye cho nam i chinh ké thic vio hode sau ngiy 31/12/2011. Cng ty di dp dung.
“Thong tur 210 v trinh by cic thyt i b sung vé vid p dung iy trong béo edo i chinh cho nkm i
chinh két thic nghy 31/12/2015 i thuyé minh 5 V1.20.

2. Tayén b vé vide tuin hi Chun mye kE todn vi Ché 0 e todn

o céo i chinh cia Cong ty duge Hp va trnh biy phi hgp véi cic Chun mye ké toén Vigt Nam vi Ché.
81 todn dosah nghiép Viet Nam hié hinh 4p dung 45 v Cong tychimg khoin.

Hinh thi s K€ o dp dyng
ng ty dp dung hinh thire b k todn: Nhii Ky chung

IV, CAC CHINH SACH KE TOAN AP DUNG

1. Nguyén the xc dinh cic Khoin ién vi cic khodn g duong tién

il 1 i et hp phin dnh todn b 5 i i <5 i doanh it dim b cio, gt
mit s qu i doan nghidp,tén gi ngi hin, tidn g cia b & vE giao dich chimg Khos; cdc
Khodn di e ngin han c0 11 han th b Khong qu ba thing &t gy mus, c i thanh Khoin cao,c6
Kb ning chuyén 45 68 ding thinh céc ludng i xdo dinh vk Kong < hibu i o trong chuyén dBi thinh
tin duge ghi hin vA 13p béo cdo theo déng Viét Nam (VND), ph hop véi quy dinh tsi Luit ké tod s§
032003/QHI I ngiy 17/0872003.

Pl phip chayin i cde ding i Khde ra dbng b i dg trong K tdi.

D4 i vie hahtoncc Khoin e 6 g ngos & phit i rong nm e de qy i
theo ty gi thyrc té tai thisi diém phét sinh giao dich ngoai t ciia Ngin héng thy
‘gino dich phit sinh.

Tl thoi dim ki s i b co i chinh s dr e hod i 6 gbe g "
£ mua v cis Ngin hing Thuong m o dosnh nghip s Khoncong b i 11 diém ko b
Bio ot chinh.

2. Nuyenthe gh b v K o i i

2.1 Ny e ghi i vl phip K hao TSCD i b

“Tai i dinh duge ghi nhin theo gid ghe. Trong qué trinh e dyng, i sin  dinh hitu hinh duge ghi nhin
heonguyéngi, o mon g ké va gia i on .

Nguyen gid TSCP v iah munsim bo gt g (s Knin hi K tong i b gidm
i), cic Khoin hud i i chi pi én quan tr iép dén vidodun i sin vio rang i sin s i dung.

"




image7.png
CONG T CO PHAN CHUNG KHOAN NHAT BAN A0 CAOTAI CHig

Tl 3vd 4, Viglacera-Exim, 552 Hodng Qube Vi, Ch Giky, HiNGi cho nam 0 hin
Tel:043791 1518 __Fax: 043701 5305 At ngy 30122015
Miu 509 - CTCK

BAN THUYET MINH BAO CAO TAI CHINH (1idp theo)
(Cae thuydt minh ndy 1t b phi b thmh v cdde dpe ding 14 64 b o 1 i ki theo)

(Cong 1y dp dyng phuon phip K hao dutng thing 4 véi i sin c6 djnh b hinh. Ké todn TSCD ho
i duo phin log theo nhém i sin c6 cing inh cht va mu dich st dyng rong hoat dong sén xude inh
downh cia Céng ty gbm:

Logi i sin Thot g K o (i)
- Phuong i vn i I3
~Thi b, dung o quin 1y o

22 Nuyen e g no v pluromg php K hao TSCD 6 hink
i sin f dinh v hin i Cong ty bao ghms phin mém giao dih chig Khoéin vA i sin 0 hinh ke,

i s e dinh v hinh due ghi nhin theo d gée. Trong qué tiah i dung TSCD v6 hinh duoe ghi ahin
theo nguyén g, hao mon Iug ké va i i con i,

oy ip dyng phuomg phép Kb hao duimg hing a5 v6i i sin cb inh v hinh v o gian Khfu o
duge et s

Lopidiizin T gan o (nin)
Pl mém gio dich, ké oin »
- T sim o6 dinh v6 hinh khic (3]

Nguyen tic ghi nhdn cic Khoin du t i chinh

(i Khodn diu e i chinh ngin hn cia gt bao gbm i g ¢ ky han, iy thic 6l v u3 hic vin
i o th b dui ndt nim, A ghi nhi theo gidade bit db gy dhu .

Nguyén i ghi nhn vi vén ho cic Khodn chi phi i vay.

6 dur i Khosn hio

Y quy i ron Chudn K toin Vit Nom 56 16 - i phidi vay.

‘Nguyén the ghi nhn vi vén o cie Khoin chi phi ke

Ciic chi phi sau dy d pht sinh trong ndim ti hinh nhung duge hyeh todn vio chi phi tri ruoe dé phin b
ki vio két qui hoyt ddng kinh dosnlh bao gbm: Chi phithié nbi, thé vin phong, chi phidich vu 1 tru,
g dng e c6 i 1 vA i chi phi Khic,

Phuon phdp phén b chi phi i truce: Theo phucmg phip dutng thing, (i gian phin b8 (5 da 143 nm.
6. Nguén thc ghi nhin chi phi phil tr3

Céo Khoin i phi th i chua phit sinh humg due rich trude vio chi ph sin xud, ki dosnh trong Ky
& dam bio hichi phi phit snh thr (& Khong gy 03 bién chochi phi sin udt Kin doanh rén cors6 dim
o guyén the phi hop i doanh th v chiphi Khi c chiph 06 it snh,néu cchéh éch vi s di
rch,k o tén hnh ghi b sun hofe ghi idm chi pitwomg e i i chénh Kch

"
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CONGTY CO PHAN CHUNG KHOAN NHAT BAN Bi0 Ao TAI CHtiNI

Thng 3 Va4, tba i Vigacra-Exim, 552 Hosng Qube Vi, Cha Gy, HANOI chonam i chinh
Tel:043791 1818 Fax: 043791 5608 bt ngy 31122015
“Miu B9 - CTCK

BAN THUYET MINH BAO CAO TAI CHINH (iép theo)
(Cde thuyét minh néy s mt b phin hep thmh i cin degc doc ding 1h31 i bio cdo i chinh kim theo)

7. Nguyén tic ghi nhin ngubn vén chil 5 hira
‘Vén dhu o clachi s b e Cing y g ghi hdn theo s vén th g5p i chi s i

Loi nhudn saw thé chua phin phSi 1 5 I nhug & host dgng cia dosnh nghiGp su khitrischi phi thu.
TNDN cia nm nay v i Khodn didu chinh do ip dung hdi 1 hay dbichiah sich ké todn v i chioh héi
16 sai st trong yéu cia cée nim trude.

8. Ngupén the vi phuvng php ghi nbin doanh thu

Doah th cia Cong ty bao g doanh th s hoa dong cung edp dich vu moi gi6iching Khoén, o kY
chimg khodn, doanh th dich vy Khic vi doanh th e i i g ngi hing.

Dosnh th cung cp dich v due xdc din ki dich vo hodn thinh vA dugc Khich hing chip nhin thany
o, phi hop v6i 4 di kit ghi s doan tha qy dio ti Chukn myc K toin Vit Nam sb 14 - "Doanh
v tha Kb, P cong viés d hosn thinl i dich v cung cp duge xic dnh teo phuong phip
¢ hoin think,

Do th i i g i e ngi i duegh i o5t i v i su et g 5, phi
o 62 i i g nhin doah it sinh G 4, b auyn, b s v i i s i
quy i i Chul e b o Vi Nam 14 "Doan th it rip i

9. Nguyén tic va phrong php ghi whin chi i taué TNDN higa hiuh, i phi tvué TNDN hoda Igi

(Chi phithof th nhdp doanh nghicp hién hnh dupe: e dinh én co s th s chiathé vt sult thal
TNDN trong nim higo hinh.

(Chi pht thud h nhap doanh nghitp hodn I duge xic inh trén o5 5 chénh Iéch tam tho duge Ko i,
b chénh 16 tam thoi chi thos va thé sude thaé TNDN. Khing bi s chi phithué TNDN hign hinh v
chi phi thul TNDN hon .

Vige ghi nhin chi phi thué TNDN hign b, chi i thoé TNDN i I duoe thu i heo quy dinh i
chukn myc kE toin Viét Nem 56 17- Thu th abip doanh nghic.

10, Naguyén tic ghi abdn e Khodn ph thu v trich 14p dy phong phi thu ks

(Céc Khodn i thu dupe rinh by trén B céo i chinh theo g i ghi s che Khodn phi thu Khieh hing
v i th K sau it di ci Kho iy phong e L cho i Khoin g i th kG 4.

i Khoin n i th g em 6t ch i d phing i ro theo i o qui han cia Kbodn ng ol heo
ki o thhec th iy a tron g hop Ko g chua 6 b thanh toin hung 5 chic ki 1 im
Vi tnh tryng i i b dang i ]t g hé gt ng it tich, b s, dan i cic < quan phip
Tufruy 16, €0 it hokc dang th hih i hoje 03 chét K phi dy phingphi sinh e hach tod vio *Chi
ohiquin 15 doanh nghidp" rong k.

15
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‘CONGTY CO PHAN CHUNG KHOAN NHAT BAN BA0 cAo TA cuit

Ting 3 V44t i Vigacea-Exim, 562 Hodng Qube Vgt Chu Gy, HANGi cho o 1 chinh
Tel:043791 1818 Fan 043791 5008 i gy 31122015
‘Miu 509 - CTCK.

BAN THUYET MINH BAO CAO TAI CHINH (i theo)
(Cae thuyét mink iy T it b phdn hp thmh s don i doc g th v o o i chin ki theo)

6 i cie Khodn i th qu h thash todn, i trch 1 dis phong theo huéng din cia Thong t s5
228/2009/TT-BTC nghy 07/12/2009 ia B Taichinh cy thé nhu sau:

“Thiv gian qui ban ‘M dy phong
it siu hing dén duti mt nam 30%
Tt mt nim aén i hai i 0%
i nim i i b 0%
“Trin ba nim 100%

V. Thong tin b sung cho cic Khon mye trink by trong Bing cin a6 ké toin

“Titn vi i Khoin twomg Ao tbn

3umnos ovow2o1s

VND. VND.

Tk gi ngin hng 017070116 22665361117

Trong db
+ Tidn it v giao dich chimg Khodo i b i e 10025974951 11948690425
2. Gié ti ki legmg gito dich chimg Khoin thye hifn trong

Do v il YWD

i ugn gino dich thye G o iRy oo dich thye hign

hign trong trong ky
x T 2

Cia ngwin G tr 12811615, 2509040290700
~Chphidu 12811615 2509040290700
Thg cing. 181161 2509040290700

~z
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